Cech Rzemiost Roznych w Zgorzelcu

RZEMIESLNICZA NAUKA ZAWODU

Rzemieslnicza nauka zawodu

Warunki zatrudnienia i rozwiazania umowy
Podstawowe informacje, ktére powinna zawiera¢ umowa o prace w celu przygotowania zawodowego to:

. rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy);
. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

. sposéb doksztatcania teoretycznego;

. wysokos¢ wynagrodzenia.
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Umowa 0 prace rozwigzuje sie:

1. na mocy porozumienia stron;

2. przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem);

3. przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia).

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace wynosi:

- dwa tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz sze$¢ miesiecy;
- jeden miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej sze$¢ miesiecy;
- trzy miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej trzy lata.

Rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia moga zaréwno pracodawca, jak i pracownik.
Kodeks pracy wskazuje przyczyny, dla ktérych kazda ze stron umowy o prace moze jg wypowiedzie¢ bez
wypowiedzenia.

Sytuacje, w ktérych moze tego dokonac pracownik, okresla art. 55 Kodeksu pracy. W przypadku pracodawcy art. 52
Kodeksu pracy.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest przez
pracodawce tylko w przypadku:

1. niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku doksztatcania sie,
pomimo stosowania wobec niego Srodkdéw wychowawczych;

2. ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

. reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego;

4. stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie zawodowe.
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Kodeks Pracy Art. 195. § 1 i Art. 196

Badania lekarskie

Zgodnie z art. 201 Kodeksu pracy mtodociany pracownik podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do
pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym juz w czasie zatrudnienia.
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W przypadku mtodocianego pracownika absolwenta szkoty podstawowej, ktéry nie ukonczyt 15 lat, do zawarcia
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego dodatkowo wymagana jest opinia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Prawa i obowiazki ucznia
Uczeh zobowiazany jest w szczegdélnosci do:

- dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikéw w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,

. przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujgcych u pracodawcy,

- przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

- systematycznego wypetniania obowigzku doksztatcania teoretycznego,

- odnoszenia sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy,

- przystapienia do egzaminu czeladniczego po zakohczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakonczeniu
przyuczenia.

Uczeh ma prawo do:

- zatrudniania i szkolenia mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),

- zaopatrzenia mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i
roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

- stosowania przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikéw,

- kierowania mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenia kosztéw z tym zwigzanych,

- zgtaszania mtodocianego, w ustalonych terminach, na nauke doksztatcajaca, umozliwienia mu regularnego
uczeszczania na te nauke oraz kontrolowania wykonania przez mtodocianego obowigzku doksztatcania
teoretycznego,

- pokrycia kosztu egzaminu czeladniczego przez mistrza szkolgcego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym
wyznaczonym terminie.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Zakaz zatrudniania mfodocianych przy pracach wzbronionych w mys| art. 204 §1 Kodeksu Pracy ma na celu ochrone
zdrowia fizycznego i psychicznego mtodocianych oraz zapewnienie, aby wykonywana przez mtodocianych praca nie
miata ujemnego wptywu na ich rozwdj. Wykaz prac wzbronionych jest zawarty w Obwieszczeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.

Obejmuje on prace, przy ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne, oraz prace szczegdlnie
ucigzliwe i zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

Zatrudnienie mtodocianych pracownikéw dozwolone jest wytacznie przy pracach objetych programem praktycznej
nauki zawodu. Z uwagi na szczegdlng prawng ochrone pracy mtodocianego ustalono liste rodzajéw pracy przy,
ktérych zabronione jest zatrudnianie mtodocianych.

Lista rodzajéw prac wzbronionych zawarta jest w zataczniku do rozporzadzenia.

Ustalono jednoczesnie odstepstwa i zezwala sie na zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych
rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, pod warunkiem, ze sa one niezbedne do odbycia przygotowania
zawodowego mtodocianych (rodzaje prac zawarte w zatgczniku do rozporzadzenia). Zatrudnienie przy pracach
wzbronionych, ktére mogg by¢ wykonywane w zakresie przygotowania zawodowego nie moze mie¢ charakteru
statego i powinno ograniczy¢ sie do czynnosci podstawowych, niezbednych do odbycia przygotowania zawodowego.

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001509



http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001509
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Wynagrodzenie

Uczniowi, pracownikowi mtodocianemu przystuguje prawo do wynagrodzenie za prace. Wysokos$¢ miesiecznego
wynagrodzenia jest zréznicowana i w zaleznosci od roku nauki wynosi:

- | rok nauki nie mniej niz 5%

- Il rok nauki nie mniej niz 6%

- Il rok nauki nie mniej niz 7%

- przyuczenie nie mniej niz 4%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale (ogtasza prezes GUS).

Aktualne wynagrodzenie brutto pracownikéw mitodocianych (uczniéw) znajduje sie na stronie (na samym dole strony):

https://www.irpoznan.com.pl/strona,informacje-ekonomiczno-podatkowe.html

Czas pracy mtodocianego pracownika

- do ukonczenia 16 roku zycia mtodociany pracuje 6 godzin na dobe,

- po ukonczeniu 16 roku zycia mtodociany pracuje 8 godzin na dobe,

- miodocianemu przystuguje przerwa w pracy trwajgca nieprzerwanie 30 minut, jesli dobowy wymiar czasu pracy jest
dtuzszy niz 4,5 godziny (przerwa wliczana jest do czasu pracy),

- miodocianemu przystuguje prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac
niedziele,

- mtodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

- przerwa w pracy mtodocianego pracownika powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

Urlopy

Wymiar urlopu wypoczynkowego mtodocianego nie jest zalezny od stazu pracy i wynosi w roku kalendarzowym 26 dni
roboczych niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od pracy.

- w pierwszym roku nauki przystuguje 38 dni roboczych (12 dni urlopu po 6 miesigcach pracy oraz 26 dni urlopu po
przepracowaniu roku)

- z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni

- z chwilg ukonczenia 18 lat, jezeli prawo do urlopu mtodociany uzyskat przed ukonczeniem 18 lat, wymiar urlopu w
tym roku kalendarzowym ulega zmniejszeniu do 20 dni (wykorzystanie urlopu wczesniej, przed ukonczeniem 18 lat,
w wymiarze 26 dni roboczych mozliwe jest za zgoda pracodawcy, poniewaz to on udziela urlopu).

- mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych

- mtodociany ma prawo ubiegac sie o urlop bezptatny (ale nie wiecej niz 2 miesigce facznie z urlopem
wypoczynkowym, jezeli jest uczniem szkoty)

Kodeks Pracy, Rozdziat V, Art. 205. - link

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach

Podstawa programowa okresla wiedze i umiejetnosci, ktére powinien naby¢ uczen w wybranym zawodzie podczas
trzyletniego okresu nauki.

Na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji udostepniono podstawy programowe dla wszystkich zawodéw
nauczanych w szkole, gdzie mozna zapoznac sie z szczegétowym zakresem nauki:


https://www.irpoznan.com.pl/strona,informacje-ekonomiczno-podatkowe.html

Cech Rzemiost Roznych w Zgorzelcu

Przedtuzenie / skrocenie czasu trwania nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

W celu przedtuzenia lub skrécenia czasu trwania nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. Wniosek o przedtuzenie / skrécenie czasu trwania nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

2. Trzy egzemplarze umowy o0 prace w celu przygotowania zawodowego,

. Trzy egzemplarze aneksu do umowy z podpisami stron,

4. Zaswiadczenie ze szkoty / zaswiadczenie z osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego potwierdzajace
uczeszczanie na kurs / inne dokumenty potwierdzajgce powdd przedtuzenia,

5. W przypadku skrdcenia czasu trwania nauki zawodu o$wiadczenie pracodawcy informujace o mozliwosci utraty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia,

6. Oryginat dowodu optaty z podaniem imienia i nazwiska wniesionej na rachunek bankowy Izby.
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W przypadku 0s6b, ktére sktadajg wniosek o przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu z powodu uczestniczenia w
kursie przygotowujacym do egzaminu czeladniczego, prosimy o dostarczenie zaswiadczenia z osrodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, gdzie podaje sie planowany termin zakonczenia kursu.

Whioski o przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu nalezy sktada¢ do Wydziatu Oswiaty Wielkopolskiej 1zby
Rzemieslniczej w Poznaniu lub do Biura Petnomocnika Izby w regionie niezwtocznie po otrzymaniu informacji o
nieuzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej, a nie pdZniej niz miesigc przed rozpoczeciem powtarzania roku
lub nie p6zniej niz miesigc przed zakonczeniem terminu nauki zawodu. Wnioski o przedtuzenie ztozone po
zakonhczeniu nauki zawodu z przyczyn formalnych nie beda przyjmowane.

Podstawa prawna:

§ 12, ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z pézA. zm.):

.8 12.4) 1. Jezeli mtodociany doksztatcajacy sie w branzowej szkole | stopnia nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemiesinicza, na
wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

2. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawca jest rzemiesinik - izba rzemiesinicza, na wniosek
pracodawcy bedacego rzemiesinikiem i mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode na skrdécenie czasu trwania nauki zawodu,
nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia.”


https://www.ore.edu.pl/2019/08/podstawa-programowa-ksztalcenia-w-zawodach-2019/

